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REGULAMIN KONKURSU
NA PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

WYDZIAL ZAMIEJISCOWY W POZNANIU
SWPS UNIWERSYTET HUMANISTYCZNOSPOLECZNY

1. Ogloszenie konkursu
1. Konkurs przeprowadza wydzialowa Komisja konkursowa.

2. Komisje konkursowa powotuje Rektor na wniosek Dziekana. W jej sktad nie moze wchodzi¢
bezposredni przetozony osoby zatrudnianej. Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 oséb bedacych
pracownikami naukowymi lub naukowo-dydaktycznymi, w tym co najmniej 1 samodzielny
pracownik naukowy, bedacy przewodniczacym komisji, oraz co najmniej 1 adiunkt, ktory petni
role sekretarza.

3. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje
glos przewodniczacego Komisji.

4. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci.

5. Informacja o ogtoszeniu oraz warunkach konkursu jest podawana do wiadomosci publicznej z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem w stosunku do terminu nadsytania dokumentow
aplikacyjnych w nastepujacy sposob:

a) poprzez ogloszenie w prasie o zasiegu krajowym
b) na stronach internetowych Wydziatu Zamiejscowego SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego w Poznaniu

6. Konkurs dotyczy stanowiska w konkretnym, wskazanym instytucie i/lub katedrze.

Il. Kryteria oceny kandydatow
1. Nabor kandydatéw jest otwarty, konkurencyjny i wolny od dyskryminaciji.

2. Ocena kandydatow dotyczy nastepujacych obszarow ich do§wiadczenia i kompetencji:
a) osiagnigcia naukowe (50% oceny kandydata)
b) osiagniecia dydaktyczne (30 % oceny kandydata)
C) osiggnigcia praktyczne (20 % oceny kandydata)

3. Ocena osiggni¢¢ naukowych kandydata obejmuje w szczegolnosci:
a) publikacje naukowe
b) udziat w realizacji grantow krajowych i zagranicznych — jako kierownik i/lub wykonawca
€) nagrody i wyr6znienia za dziatalno$¢ naukowa i/lub wyniki oceny za dziatalno$¢ naukowa w
poprzednich miejscach zatrudnienia
d) aktywny udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych
e) organizacja konferencji naukowych

4. Ocena osiggni¢¢ dydaktycznych kandydata obejmuje w szczegolnosci:

a) dotychczasowe dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole wyzszej —
rodzaj i forma zajgc¢ oraz ilo$¢ zrealizowanych godzin dydaktycznych

b) nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczng i/lub wyniki oceny pracy dydaktycznej w
poprzednich miejscach zatrudnienia

c) kompetencje dydaktyczne potwierdzone certyfikatami lub zaswiadczeniami o ukonczeniu
kursow dla trenerow lub innych form ksztatcenia podnoszacych kwalifikacje w zakresie
prowadzenia szkolen, warsztatow i zaje¢ dydaktycznych

d) doswiadczenie w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych, np. skryptow
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e) doswiadczenie w tworzeniu nowych programow ksztatcenia

5. Ocena osiaggni¢¢ praktycznych kandydata obejmuje w szczegdlnosci:
a) doswiadczenie w opracowywaniu zastosowan wiedzy naukowej w praktyce spotecznej lub
biznesowej
b) doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy poza uczelnia
€) doswiadczenie spoteczne (organizacje pozarzadowe, wolontariat itd.)
d) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow na dziatalno$¢ organizacji i realizacj¢ projektow
e) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, warsztatow i treningow.

I11. Przebieg konkursu

1. Kandydaci sktadajg wymagane dokumenty w formie pisemnej w miejscu i w terminie wskazanym
w tresci ogloszenia o konkursie.

2. Konkurs obejmuje nastepujace etapy:
a) weryfikacja dokumentow pod katem spelnienia wymagan okre§lonych w tresci ogloszenia o
naborze
b) analiza dorobku naukowego, dydaktycznego i praktycznego kandydata na podstawie
nadestanych dokumentow
c) rozmowa kwalifikacyjna.

3. Dokumenty ztozone przez kandydatow sg analizowane przez Sekretarza Komisji pod katem
spelnienia wymagan okre$lonych w tresci ogloszenia o konkursie. Weryfikacja ta dokonywana jest
na biezaco w miar¢ naptywania dokumentéw. W przypadku stwierdzenia brakoéw w nadestanych
dokumentach sekretarz Komisji wzywa kandydatow do uzupetnienia brakOw w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni, nie pdzniej jednak niz do dnia wskazanego w ogloszeniu o konkursie jako
termin nadsytania zgloszen.

4. Sekretarz Komisji po dokonaniu analizy sporzadza liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania
okreslone w tresci ogloszenia i dopuszczonych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

5. Komisja dokonuje wstepnej analizy dorobku naukowego, dydaktycznego i praktycznego i
podejmuje decyzje o kwalifikacji danego kandydata do kolejnego etapu procesu rekrutacyjnego.

6. Sekretarz komisji udziela informacji kandydatom o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu si¢
do kolejnego etapu procesu rekrutacyjnego w terminie do 30 dni od dnia, w ktorym uptywa termin
sktadania dokumentow.

7. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zawiadamiani sg przez
Sekretarza Komisji o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Sekretarz Komisji sporzadza
notatke o sposobie zawiadomienia kandydata opatrzong data i podpisem.

8. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowg kwalifikacyjng Komisja moze podja¢
decyzje o wykluczeniu go z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

9. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami w oparciu o wczesniej przygotowane i wlasciwe
dla danego stanowiska pytania. Sekretarz sporzadza protokét z kazdej rozmowy.

10. Po zakonczeniu prac Komisja proponuje wybor co najmniej dwoch kandydatow lub stwierdza, ze
kandydaci nie spelniaja wyznaczonych kryteriéw i wnosi do Dziekana o przedluzenie terminu
rekrutacji lub zmiane sposobu rekrutacji.

11. Jesli kandydat wycofa si¢ z procesu rekrutacji, Komisja moze wskaza¢ na jego miejsce innego
kandydata sposrod osob, ktore aplikowaty.
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1V. Decyzja o zatrudnieniu

1. Bezposredni przetozony osoby (dyrektor instytutu lub kierownik katedry) zatrudnianej dokonuje
wyboru sposrod wybranych przez Komisje kandydatow. Bezposredni przetozony moze
przeprowadzi¢ na tym etapie rozmowy z wyselekcjonowanymi kandydatami.

2. W przypadku braku satysfakcjonujacych kandydatow bezposredni przetozony informuje o tym
Dziekana, ktory konczy lub przedtuza postepowanie rekrutacyjne.

3. Po dokonaniu wyboru bezposredni przetozony wnioskuje do Dziekana o zatrudnienie kandydata,
przedstawiajac propozycje poziomu stanowiska oraz warunkéw umowy o prace.

4, Przewiduje si¢ dwa poziomy stanowiska adiunkta oraz odpowiadajgce im wymagania i warunki
umowy o prace:

a) Poziom I (,,podoktorski”): zatrudnienie na 2 lata, z mozliwoscia przedtuzenia na trzeci rok w
przypadku, gdy adiunkt jest kierownikiem grantu polskiego finansowanego ze Srodkow
zewnetrznych lub co najmniej gtdwnym wykonawcg grantu mi¢dzynarodowego; ma
przynajmniej 1 opublikowana (przyjeta do druku) publikacje w czasopismach z listy A lub C
lub monografie; przedstawi realistyczny plan dziatan (granty i publikacje) na trzeci rok
zatrudnienia.

b) Poziom II (,,przedprofesorski”): zatrudnienie na maksymalnie 5 lat, z oceng dokonywanag co 2
lata w oparciu o kryteria takie same jak w przypadku poziomu ,,podoktorskiego”, z tym ze po
czwartym roku pracy warunkiem przedtuzenia umowy na 5. rok jest rOwniez przedstawienie
cyklu publikacji lub monografii oraz dorobku towarzyszacego (naukowego, organizacyjnego i
dydaktycznego), ktory bedzie podstawa wniosku o przeprowadzenie postegpowania
habilitacyjnego najpozniej w pigtym roku zatrudnienia.

5. Dziekan wnioskuje do Rektora o zatrudnienie kandydata i przedstawia do podpisu umowe
uzgodniong uprzednio z Radcg Prawnym i Dyrektorem Personalnym.
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