
 

 

Appendix No. 24 to  
Order No. 125/2024 

of the SWPS University Rector  
dated December 20, 2024 

 

Polish version down below 

 

Detailed Rules of the Recruitment Process  
for Fields of Study Conducted in English  

at the SWPS University  
in the Academic Year 2025/2026  

§ 1 

General Provisions 

Detailed rules of the recruitment process for fields of study conducted in English  
at the SWPS University  (hereinafter also referred to as: “University”) in the Academic Year 

2025/2026 (hereinafter referred to as: “Detailed Rules”) in accordance with paragraph 5 
section 3 of the Terms, mode and date of the start and the end of recruitment process for 

studies at the SWPS University in the Academic Year 2025/2026 (hereinafter as: 
“Recruitment Act”) constituting an appendix to Act No. 74/2024 of the Senate of the SWPS 
University dated June 21, 2024 on establishing the terms, mode and the date of the start 

and the end of recruitment process for studies at the SWPS University in the Academic 
Year 2025/2026, which include: 

1) list of requirements in the recruitment process for individual fields of study conducted 

at the SWPS University in English at the undergraduate and graduate level in the 
Academic Year 2025/2026, and within certain fields of study – for specializations,  

2) list of fields of study for which there is a limit of students, including fields of study for 
which the recruitment process involves a point threshold (including ranking lists) or 
conducting qualifying exams, 

3) confirmation rules of the required English proficiency level.  

§ 2 
Definitions 

Terms such as “nowa matura,” “stara matura,” “matura międzynarodowa,” “matura 
europejska,” “matura zagraniczna,” “matura,” used in the Detailed Rules are in accordance 

with the definitions specified in paragraph 3 of the Recruitment Act. 

  



 

 

§ 3 

Recruitment Process 

1. The recruitment process is described in the Recruitment Act and consists of the 
following steps: 

1) registration of the candidate via the online recruitment form, uploading and sending 
the required documents for verification; 

2) verification of the candidate’s compliance with formal requirements; 

3) qualification process, in particular for the fields of study for which the recruitment 
process involves a point threshold, including verification of English language 

proficiency level or verification of the learning outcomes; 

4) conclusion of the tuition fee agreement; 

5) submission of complete set of documents to the SWPS University, indicated in 

paragraph 6 section 8 of the Recruitment Act, subject to paragraph 4 section 3; 

6) publication of the results of the recruitment process in the candidate’s individual 
registration account in the recruitment form, and completion of the process in 

accordance with paragraph 9 of the Recruitment Act.  

2. Appendix No. 1 to the Detailed Rules includes: 

1) list of requirements for individual undergraduate fields of study conducted in English 
at the SWPS University in the Academic Year 2025/2026, for which there is a limit of 
students, including fields of study for which the recruitment process involves a point 

threshold (including ranking lists) or conducting qualifying exams; 

2) confirmation rules of the required English proficiency level during the recruitment 
process for undergraduate studies conducted in English. 

3. Appendix No. 2 to the Detailed Rules includes: 

1) list of requirements for individual graduate fields of study conducted in English  

at the SWPS University in the Academic Year 2025/2026 for which there is a limit of 
students, including fields of study for which the recruitment process involves a point 
threshold (including ranking lists) or conducting qualifying exams; 

2) list of graduate studies fields of study that require additional verification of the 
learning outcomes during the recruitment process, as well as the scope and manner 
of their verification; 

3) confirmation rules of the required English proficiency level during the recruitment 
process for graduate studies conducted in English. 

4. In case the recruitment process provides no special requirements, the requirement for 
admission shall be meeting the formal conditions specified in the Recruitment Act and 
the Detailed Rules, including submission of the required documents. Admission for the 



 

 

studies may be made in particular on the condition that the limit of students is not 

exceeded. 

§ 4 
Submitting Documents 

1. Documents in the recruitment process shall be submitted in accordance with the 
provisions of the Recruitment Act. 

2. Documents verifying the English language proficiency level, as specified in Appendix 2 

to the Recruitment Act, may be submitted as a copy (the original document is required 
only for review).  

3. The SWPS University studies graduates do not have to submit the original diplomas 
from the SWPS University. 

§ 5 

Final Provisions 

If, due to an epidemic or a state of epidemic emergency in force in the Republic of Poland, 
or due to a temporary restriction, or suspension of the activities of the University on the 

basis of generally applicable law, the recruitment process, in particular with regard to the 
rules of delivering or receiving documents, as well as the dates of conducting qualifying 

exams, verification of the learning outcomes, or verification of the proficiency level in a 
foreign language, may be adjusted accordingly. The changes referred to in the preceding 
sentence shall be made via Rector’s order and shall be made known to the public and 

candidates at least 7 days in advance.  



 

 

Appendix No. 1 
to the Detailed Rules of the Recruitment Process 

for Fields of Study Conducted in English  
at the SWPS University 

in the Academic Year 2025/2026 
 
 

List of Requirements for Individual Undergraduate Fields of Study  
Conducted in English  

at the SWPS University  
in the Academic Year 2025/2026 

 

Recruitment process for individual undergraduate fields of study conducted in English 
shall be carried out on the basis of the conditions listed in the “nowa matura” and “stara 
matura” columns. In the case of organizinga qualifying exam in a foreign language for 

acandidate with “stara matura,” or “nowa matura,” it is possible to exempt the candidate 
from the exam on the basis of providing a document certifying proficiency level in a foreign 

language, in accordance with Appendix No. 2 to the Recruitment Act. 

The date of the qualification exams will be announced on the websites of the fields of study 
available at www.swps.pl - at least one month in advance. 

For all undergraduate fields of study conducted in English at the SWPS University in the 
Academic Year 2025/2026, there is a limit of students and the requirement of confirmation 
of the student’s proficiency in English at the required proficiency level, and for some fields 

of study the requirement is a qualifying exam under the rules indicated in the table below. 
After fulfilling the requirements specified in the table below and other formal 

requirements, candidates are accepted until the limit of students is reached. 

Abbreviations: 
ST - full-time studies 

NST - part-time studies 
  



 

 

field of study,  
specialization (implemented  

from the first year of studies). 

duration  
of the 

studies 

forms 
of 

studies 

nowa matura 
(written part) 

stara matura 
(written  

or oral part) 

required 
level  

of English 
proficiency 

studies conducted at the Faculty of Humanities in Warsaw 

Philology,  
English Studies 

3 years 
ST 

NST 

 English language  
basic level min. 90%, or  
extended level min. 60%, or  

 a grade for 
English class: 
4, 5, or 6, or 

B2 
 submitted documentation confirming the English 

proficiency level (in accordance with Appendix No. 
2 to the Recruitment Act)  

Philology,  
English Studies  

with a second foreign 
language (available languages: 

Chinese,  Spanish, Japanese, 
German, Korean, Italian)   

3 years ST 

 English language  
basic level min. 90%, or  
extended level min. 60%, or  

 a grade for 
English class: 
4, 5, or 6, or 

B2 
 submitted documentation confirming the English 

proficiency level (in accordance with Appendix No. 
2 to the Recruitment Act)  

studies conducted at the Faculty of Social Sciences in Warsaw 

Management and Leadership 
 

studies conducted  
in English 

3 years ST 

 English language  
basic level min. 90%, or  
extended level min. 60%, or  

 a grade for 
English class: 
4, 5, or 6, or 

B2 

 submitted documentation confirming the English 
proficiency level (in accordance with Appendix No. 
2 to the Recruitment Act), or 

 oral qualifying exam, verifying English proficiency 
at least at B2 level according to the Common 
European Framework of Reference for Languages. 
The dates of the exams conducted with an English 



 

 

teacher will be arranged individually with 
applicants through the recruitment form at 
www.rekrutacja.swps.pl. 

studies conducted at the Faculty of Design in Warsaw 

Computer Science  
 

studies conducted  
in English 

3.5 years ST 

 English language  
basic level min. 90%, or  
extended level min. 60%, or  

 a grade for 
English class: 
4, 5, or 6, or 

B2 

 submitted documentation confirming the English 
proficiency level (in accordance with Appendix No. 
2 to the Recruitment Act), or 

 oral qualifying exam, verifying English proficiency 
at least at B2 level according to the Common 
European Framework of Reference for Languages. 
The dates of the exams conducted with an English 
teacher will be arranged individually with 
applicants through the recruitment form at 
www.rekrutacja.swps.pl. 

Design 
 

studies conducted  
in English 

4 years ST 

The recruitment process provides two-step 
qualification: 

1. Portfolio assessment. 
 The candidate shall prepare a portfolio in which 

the candidate shall present and describe sources 
of inspiration and previous experience, skills and 
works of his own on design, crafts, manual skills 
and visual arts. The candidate shall be required to 
upload the portfolio electronically in the 
recruitment form by the indicated deadline. 

 The committee shall evaluate portfolios 
according to the following criteria: 

B2 



 

 

- candidate's works (10 points) 
- inspirations (10 points) 
- graphic form (10 points) 
- quality of description (10 points) 

 The maximum number of points to be obtained is 
40. 

 The candidate whose portfolio scores 25 points or 
higher is qualified for step 2. 

2. Qualifying exam in English based on the portfolio 
prepared by the candidate. 
 List of evaluation criteria for the qualifying exam 

in the form of an interview based on a portfolio: 
- self-presentation (10 points) 
- design knowledge (10 points) 
- discussion on the candidate's works (10 points) 
- discussion on the candidate’s inspirations (10 
points) 

 The maximum number of points is 40. A 
candidate who scores at least 25 points in the 
exam and has proven language proficiency at B2 
level shall be recommended for admission. The 
qualifying exam is attended by a teacher who 
verifies the language proficiency level. 

 After receiving a positive recommendation from 
the committee and meeting other formal 
requirements, candidates are admitted to studies 
until the limit of students is reached.  

 Candidates with Polish citizenship along  
with a set of original documents are required to 



 

 

provide a medical certificate, completed by an 
occupational physician, based on the referral and 
instructions received from the Recruitment 
Office. 

 Foreigners are required to undergo relevant 
medical examinations on the territory of the 
Republic of Poland on the basis of an issued 
referral, and to provide a set of original 
documents no later than October 15, 2024. 

 Candidates admitted to the University are not 
allowed to participate in workshops without a 
current medical certificate. 

studies conducted at the Faculty of Psychology in Cracow, at the Faculty of Psychology in Warsaw,  
at the Faculty of Psychology in Wroclaw, and at the Faculty of Psychology in Sopot 

Psychology  
 

studies conducted  
in English 

3 years ST 

 English language  
basic level min. 90%, or  
extended level min. 60%, or  

 a grade for 
English class: 
4, 5, or 6, or 

B2 

 submitted documentation confirming the English 
proficiency level (in accordance with Appendix No. 
2 to the Recruitment Act), or 

 oral qualifying exam, verifying English proficiency 
at least at B2 level according to the Common 
European Framework of Reference for Languages. 
The dates of the exams conducted with an English 
teacher will be arranged individually with 
applicants through the recruitment form at 
www.rekrutacja.swps.pl. 



 

 

Appendix No. 2 
to the Detailed Rules of the Recruitment Process 

for Fields of Study Conducted in English 
 at the SWPS University 

in the Academic Year 2025/2026 
 
 

List of Requirements for Individual Graduate Fields of Study  
Conducted in English 

at the SWPS University  
in the Academic Year 2025/2026 

 

The dates of the qualifying exams will be announced on the websites of the fields of study 
available at www.swps.pl - at least one month in advance. 

For all graduate fields of study conducted in English at the SWPS University in the 

Academic Year 2025/2026, there is a limit of students and the requirement of proving 
required English language proficiency level, and for some fields of study there is a 

qualifying exam under the rules indicated in the table below. 

Confirmation of English language proficiency at the required level may be conducted on 
the basis of a foreign language proficiency document, in accordance with Appendix No. 2 

to the Recruitment Act. 

Abbreviations: 
ST - full-time studies 

NST - part-time studies 
 



 

 

field of study,  
specialization 

(implemented since 
the first year of 

studies). 

forms 
of 

studies 
list of requirements 

disciplines/fields 
of study 

completed  
undergraduate 

studies conducted at the Faculty of Humanities in Warsaw 

Philology, English 
Studies 

ST 
NST 

A graduate of any undergraduate field of study who has proven English 
language proficiency at C1 level according to the Common European 
Framework of Reference for Languages may apply for admission to a 
graduate field of study.  

English language proficiency diplomas and certificates as defined in 
Appendix 2 to the Recruitment Act are considered proof of English 
language proficiency at C1 level. 

 any 

studies conducted at the Faculty of Social Sciences in Warsaw 

Management  
and Leadership 

 
studies conducted  

in English 

ST 

1) For graduates of Management and Leadership, an undergraduate field 
of study at the SWPS University:  
a) free admission - if the language of the completed studies was English 

or 
b) required documentation of English proficiency level at B2 level, or in 

the absence of the required documents (diplomas, language 
certificates specified in Appendix No. 2 to the Recruitment Act), an 
oral qualifying exam verifying English proficiency level - if the 
language of the completed studies was Polish. 

2) For graduate students in selected disciplines:  
a) free admission - if the language of the completed studies was English 

or 
b) required documentation of English proficiency level at B2 level, or in 

the absence of the required documents, an oral qualifying exam 

 according to the 
classification of 
the Ministry of 
Science and 
Higher 
Education - for 
studies 
conducted  
in Poland in the 
field of Social 
Sciences 
(management 
and quality 
sciences, 



 

 

verifying English proficiency level - if the language of the completed 
studies was Polish 

3) For graduates of non-listed disciplines - an entrance exam in the form of 
an interview in English. 

Before the scheduled date of the entrance exam, candidates will receive 
a questionnaire with questions about their previous management 
experience and motivation to study, as well as an academic text in the 
area of management and leadership in English. Candidates deliver the 
completed questionnaire to the Recruitment Office no later than 2 
working days before the date of the exam. Answers to the questions 
asked and the content of the text will be the basis of the interview 
conducted by the Committee during the entrance exam. 

During the entrance exam, the Committee evaluates: 
a) general skills (English proficiency level, ability to formulate and justify 

own opinions) - from 0 to 30 points, 
b) directional skills (knowledge of basic management issues) - from 0 
to 30 points, 

b) readiness for intensive learning (including teamwork) and self-
organization skills - from 0 to 30 points, 

c) commonalities of interests and career goals with the chosen program 
of studies - from 0 to 10 points. 

The minimum number of points to pass the entrance exam is 51. 

After successful qualification, candidates are admitted after meeting the 
formal requirements until the limit of students is reached. 

economics and 
finance, sciences  
on politics and 
administration, 
legal sciences, 
psychology, 
sociological 
sciences), in the 
humanities 
(sciences  
on culture and 
religion), 

 according to the 
OECD 
classification - 
for studies 
conducted  
abroad - social 
sciences 
(economics and 
business, 
sociology, law, 
political science, 
psychology), 
humanities 
(philosophy, 
ethics and 
culture studies), 



 

 

studies conducted at the Faculty of Psychology in Warsaw 

Psychology 
 

specializations: 
- Business 

psychology, 
- Clinical psychology 

 
studies conducted  

in English 

ST 

Candidate's Expected 
Learning Outcomes 

Corresponding  
to Those Achieved  

in Undergraduate Studies  
at the SWPS University 

Measurement of the Learning Outcomes / 
Qualification Principles 

any 

A candidate for Psychology 
graduate studies has a full 
qualification at level 6 of the 
PRK and the competencies 
necessary to continue 
education in graduate 
studies program in this field, 
in particular: 
 knowledge and 

understanding of the 
biological basics of 
human behavior 

 knowledge and 
understanding of the 
problems of human 
functioning in a social 
setting, explanatory 
theories and ways of 
doing research in social 
psychology 

 knowledge and 
understanding of the 

A graduate of any undergraduate field of 
study may apply for admission to a graduate 
field of study, provided that the candidate has 
proof of English language proficiency at B2 
level according to the Common European 
Framework of Reference for Languages. 
English language proficiency diplomas and 
certificates, as defined in Appendix 2 to the 
Recruitment Act, are considered proof of 
English language proficiency at B2 level.  
In the absence of these documents, an oral 
qualifying exam will be conducted to verify 
English language proficiency. Dates of 
conducted exams with an English teacher will 
be determined individually with applicants 
through the recruitment form at 
www.rekrutacja.swps.pl 

During the recruitment process, a candidate 
chooses a psychology field of study and the 
specialization.  

All candidates are required to submit two 
letters of recommendation, which they 



 

 

concept of emotions and 
motivation, as well as 
explanatory theories in 
this area and the ways of 
studying these 
phenomena 

 knowledge and 
understanding of the 
concept of cognitive 
processes, as well as 
explanatory theories in 
this area and the ways of 
studying these 
phenomena  

 knowledge and 
understanding of the 
concept of personality 
and its role in explaining 
human behavior, as well 
as the ways of studying it 

 knowledge and 
understanding of the 
concept of individual 
differences and their role 
in explaining human 
behavior and the ways of 
studying it 

 knowledge and 
understanding of the 
psychological perspective 

include in the recruitment form as a single 
PDF file. 

Four recruitment processes will be conducted 
as part of the qualification process for the field 
of study, taking under consideration that: 
a) for the first recruitment process, the 

admission limit is 15% of the limit of 
students applicable to the specialization 

b) for the second recruitment process, the 
admission limit is 25% of the limit of 
students applicable to the specialization; 

c) for the third recruitment process, the 
admission limit is 50% of the limit of 
students applicable to the specialization; 

d) for the fourth recruitment process, the 
admission limit is 10% of the limit of 
students applicable to the specialization; 

During the recruitment process, a candidate 
may participate in only one recruitment 
process. 

If the number of candidates admitted under a 
given recruitment process is less than the 
number of students provided, then the next 
recruitment process is automatically 
increased by the unfilled number of students  
from the previous recruitment process.  

Deadlines for conducting the qualification 
specific to the recruitment process:  



 

 

of the life cycle view of 
human development and 
the explanatory theories 
in this area and the 
specifics of research 

 knowledge and 
understanding of the 
complexity of the 
concept of norm and 
pathology in psychology 

 knowledge of the most 
important systems of 
classification of disorders, 
understanding of their 
historical and cultural 
context, and knowledge 
of the explanatory 
theories in the field of 
psychopathology 

 knowledge and 
understanding of the 
basics of psychological 
research methodology 

 knowledge and 
understanding of the 
basics of the application 
of statistics in psychology 

 knowledge and 
understanding of the 
theories and principles of 

March (recruitment process I), May 
(recruitment process II), July (recruitment 
process III), and September (recruitment 
process IV) 2025. The exact dates will be 
provided at least one month in advance. 

The prerequisite for participation in the 
recruitment process is prior fulfillment of the 
requirements described in paragraph 3 
section 1 items 1-2 of the Detailed Rules - with 
a minimum of 2 working days before the 
scheduled date of step 1. 

The process provides a three-step 
qualification: 

1. Step 1 - Qualifying exam - number of points 
possible to be obtained - 100. 

All candidates, regardless of their completed 
field of study, have to take a written exam. List 
of subjects  
and recommended readings will be published 
on the field of study website at least one 
month in advance. The exam takes the form 
of a knowledge and skills test  
of the listed learning outcomes. The exam will 
be conducted online. 

A candidate with a score of 51 points or higher 
is qualified for step 2. 

2. Step 2 - Interview in English with a 
committee appropriate to the specialization 



 

 

measurement of 
psychological constructs, 
including, in particular, 
the determinants of 
reliability and accuracy of 
measurement  

 formulating a research 
problem and proposing a 
solution, using 
psychological knowledge: 
selecting a psychological 
theory and methods to 
solve the problem, 
conducting a source 
search, analysis and 
synthesis of the acquired 
information. 

 the ability to use 
knowledge from the 
aforementioned areas of 
psychology and its sub-
disciplines to describe 
and explain human 
behavior. 

based on indicated scientific or popular 
science texts - number of points possible  
to be obtained - 60. The list of texts will be 
published on the field of study website at 
least one month in advance.  

List of interview evaluation criteria: 
 language skills (English language 

proficiency) - from 0 to 10 points, 
 knowledge of the text, the ability to 

present theses based on the texts, 
summarizing and synthesizing information 
- from 0 to 20 points, 

 the ability to formulate and justify own 
opinions - from 0 to 10 points, 

 critical thinking skills - from 0 to 10 points, 
 knowledge of the studies program - from 0 

to 10 points. 

3. Step 3 - Document evaluation: 
 evaluation of the submitted letters of 

recommendation according to the 
following criteria:  
- social achievements, e.g., volunteering - 
from 0 to 10 points, 
- teaching or professional achievements - 
from 0 to 10 points, 
- scientific achievements - from 0 to 10 
points. 
Number of points possible to obtain - 30 
points. 



 

 

 completed degree in psychology - the 
candidate will receive an additional 10 
points.  

Results of the recruitment process: 
The maximum number of points possible to 
obtain in the recruitment process is 200 
points.  

The final result of the recruitment process 
consists of: 
 the result of the qualification exam, 
 the result of the recruitment interview, 
 the result of the evaluation of letters of 

recommendation, 
 credit for completed studies in psychology. 

Candidates with the best combined score 
from steps 1, 2, and 3 within the limit of 
students specified for the relevant 
recruitment process and for each 
specialization, who have proven language 
proficiency at B2 level and have completed 
the recruitment process, will be accepted. 

In the event that the limit of students for the 
specialization is not met, it will be possible to 
set an additional recruitment process.   

 
  



 

 

załącznik do  
Zarządzenia Nr 125/2024 

Rektora Uniwersytetu SWPS  
z dnia 20 grudnia 2024 roku 

 

English version 

 

Szczegółowe zasady postępowania rekrutacyjnego  
na kierunki studiów prowadzone w języku angielskim  

w Uniwersytecie SWPS  
w roku akademickim 2025/2026  

§ 1 

Postanowienie ogólne 

Szczegółowe zasady postępowania rekrutacyjnego na kierunki studiów prowadzone 
w języku angielskim w Uniwersytecie SWPS  (zwanym dalej także: „Uczelnią”) w roku 

akademickim 2025/2026 (zwane dalej: „Szczegółowymi Zasadami”) zgodnie z § 5 ust. 3 
Warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia 

w Uniwersytecie SWPS w roku akademickim 2025/2026 (dalej jako: „Uchwała 
Rekrutacyjna”) stanowiących załącznik do Uchwały Nr 74/2024 Senatu 
Uniwersytetu SWPS z dnia 21 czerwca 2024 roku w sprawie ustalenia warunków, trybu oraz 

terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia w Uniwersytecie SWPS 
w roku akademickim 2025/2026, zawierają: 

1) wykaz wymagań w postępowaniu rekrutacyjnym na poszczególne kierunki studiów 

prowadzone w Uniwersytecie SWPS w języku angielskim na poziomie studiów 
pierwszego stopnia oraz studiów drugiego stopnia w roku akademickim 2025/2026, 

a w ramach określonych kierunków – na specjalności,  

2) wykaz kierunków studiów, na które obowiązuje limit miejsc, w tym kierunki studiów, na 
które postępowanie rekrutacyjne przewiduje próg punktowy (w tym listy rankingowe) 

lub przeprowadzanie egzaminów kwalifikacyjnych, 

3) zasady potwierdzania znajomości języka angielskiego na wymaganym poziomie.  

§ 2 

Definicje 

Pojęcia takie jak „nowa matura”, „stara matura”, „matura międzynarodowa”, „matura 

europejska”, „matura zagraniczna”, „matura”, użyte w Szczegółowych Zasadach są zgodne 
z definicjami określonymi w § 3 Uchwały Rekrutacyjnej. 

  



 

 

§ 3 

Procedura przyjęcia na studia 

1. Procedura przyjęcia na studia określona jest Uchwałą Rekrutacyjną i składa się 
z następujących etapów: 

1) rejestracja osoby kandydującej za pomocą internetowego formularza rekrutacyjnego, 
wgranie i przesłanie do weryfikacji niezbędnych dokumentów; 

2) weryfikacja spełniania wymogów formalnych przez osobę kandydującą; 

3) postępowanie kwalifikacyjne w szczególności w przypadku kierunków studiów, na 
które postępowanie rekrutacyjne przewiduje próg punktowy, w tym 

przeprowadzenie weryfikacji znajomości języka angielskiego lub weryfikacji efektów 
uczenia się; 

4) zawarcie umowy o warunkach odpłatności za studia; 

5) dostarczenie do Uniwersytetu SWPS kompletu dokumentów wskazanych w § 6 ust. 8 
Uchwały Rekrutacyjnej z zastrzeżeniem § 4 ust. 3; 

6) publikacja wyników postępowania rekrutacyjnego w indywidualnych kontach 

rejestracyjnych osób kandydujących w formularzu rekrutacyjnym oraz zakończenie 
postępowania zgodnie z § 9 Uchwały Rekrutacyjnej.  

2. W załączniku nr 1 do Szczegółowych Zasad znajduje się: 

1) wykaz wymagań na poszczególne kierunki studiów pierwszego stopnia prowadzone 
w języku angielskim w Uniwersytecie SWPS w roku akademickim 2025/2026, na które 

obowiązuje limit miejsc, w tym kierunki studiów, na które postępowanie rekrutacyjne 
przewiduje próg punktowy (w tym listy rankingowe) lub przeprowadzenie 
egzaminów kwalifikacyjnych; 

2) zasady potwierdzania znajomości języka angielskiego na wymaganym poziomie 
w postępowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia prowadzone w języku 

angielskim. 

3. W załączniku nr 2 do Szczegółowych Zasad znajduje się: 

1) wykaz wymagań na poszczególne kierunki studiów drugiego stopnia prowadzone w 

języku angielskim w Uniwersytecie SWPS w roku akademickim 2025/2026, na które 
obowiązuje limit miejsc, w tym kierunki studiów, na które postępowanie rekrutacyjne 
przewiduje próg punktowy (w tym listy rankingowe) lub przeprowadzenie 

egzaminów kwalifikacyjnych; 

2) wykaz kierunków studiów drugiego stopnia, które w postępowaniu rekrutacyjnym 

wymagają dodatkowej weryfikacji efektów uczenia się oraz zakres i sposób ich 
weryfikacji; 



 

 

3) zasady potwierdzania znajomości języka angielskiego na wymaganym poziomie 

w postępowaniu rekrutacyjnym na studia drugiego stopnia prowadzone w języku 
angielskim. 

4. W przypadku, gdy postępowanie rekrutacyjne przewiduje wstęp wolny, wymogiem 

przyjęcia na studia jest spełnienie warunków formalnych określonych w Uchwale 
Rekrutacyjnej oraz Szczegółowych Zasadach, w tym - złożenie wymaganych 
dokumentów. Przyjęcie na studia może nastąpić w szczególności pod warunkiem 

niewyczerpania limitu miejsc. 

§ 4 

Składanie dokumentów 

1. Dokumenty w postępowaniu rekrutacyjnym składane są zgodnie z postanowieniami 
Uchwały Rekrutacyjnej. 

2. Dokumenty poświadczające znajomość języka angielskiego, określone w załączniku nr 2 
do Uchwały Rekrutacyjnej mogą zostać złożone w kopii (oryginał do wglądu).  

3. Absolwenci studiów ukończonych na Uniwersytecie SWPS nie przedkładają oryginałów 

dyplomów ukończenia studiów na Uniwersytecie SWPS. 

§ 5 

Postanowienie końcowe 

Jeżeli ze względu na obowiązujący na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii albo 
stan zagrożenia epidemicznego lub ze względu na czasowe ograniczenie, lub zawieszenie 

działalności Uczelni na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, 
postępowanie rekrutacyjne w szczególności w zakresie zasad dostarczania lub odbierania 
dokumentów, a także terminów przeprowadzania egzaminów kwalifikacyjnych, 

weryfikacji efektów uczenia się lub weryfikacji znajomości języka obcego może zostać 
odpowiednio dostosowane. Zmiany, o których mowa w zdaniu poprzednim, następują 

w drodze zarządzenia Rektora i podawane są do wiadomości publicznej oraz osób 
kandydujących z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.  



 

 

Załącznik nr 1 
do Szczegółowych zasad postępowania rekrutacyjnego 

na kierunki studiów prowadzone w języku angielskim  
w Uniwersytecie SWPS 

w roku akademickim 2025/2026 
 
 

Wykaz wymagań na poszczególne kierunki studiów pierwszego stopnia  
prowadzone w języku angielskim  

w Uniwersytecie SWPS  
w roku akademickim 2025/2026 

 

Postępowanie rekrutacyjne na poszczególne kierunki studiów pierwszego stopnia 
prowadzone w języku angielskim odbywa się na podstawie warunków podanych 
w kolumnach „nowa matura” i „stara matura”. W przypadku organizowania egzaminów 

kwalifikacyjnych z języka obcego dla osoby kandydującej ze starą maturą albo nową 
maturą możliwe jest zwolnienie jej z egzaminu na podstawie przedstawienia dokumentu 

poświadczającego znajomość języka obcego, zgodnie z załącznikiem nr 2 do Uchwały 
Rekrutacyjnej. 

Terminy egzaminów kwalifikacyjnych zostaną ogłoszone na stronach internetowych 

kierunków studiów dostępnych na www.swps.pl z co najmniej miesięcznym 
wyprzedzeniem. 

Na wszystkie kierunki studiów pierwszego stopnia prowadzone w języku angielskim 

w Uniwersytecie SWPS w roku akademickim 2025/2026 obowiązuje limit miejsc oraz 
wymóg potwierdzenia znajomości języka angielskiego na wymaganym poziomie biegłości 

językowej, a na niektóre kierunki studiów obowiązuje egzamin kwalifikacyjny na zasadach 
wskazanych w tabeli poniżej. Po spełnieniu wymagań określonych w tabeli poniżej oraz 
pozostałych wymagań formalnych kandydaci przyjmowani są do wyczerpania limitu 

miejsc. 

Wyjaśnienie skrótów: 
ST – forma studiów stacjonarna 

NST – forma studiów niestacjonarna 
  



 

 

kierunek studiów,  
specjalność (realizowana 

od I roku studiów) 

czas 
trwania  
studiów 

formy 
studiów 

nowa matura 
(część pisemna) 

stara matura 
(część pisemna  

lub ustna) 

wymagany 
poziom  
języka 

angielskiego 

studia prowadzone na Wydziale Nauk Humanistycznych w Warszawie 

Filologia,  
Filologia angielska 

3 lata 
ST 

NST 

 język angielski  
poziom podstawowy min. 90% lub  
poziom rozszerzony min. 60% albo  

 ocena z języka 
angielskiego:  
4, 5 lub 6 albo 

B2 
 przedstawiona dokumentacja potwierdzająca poziom 

znajomości języka angielskiego (zgodnie z zał. nr 2 do 
Uchwały Rekrutacyjnej)  

Filologia,  
Filologia angielska  

z drugim językiem obcym 
(do wyboru języki: chiński, 

hiszpański, japoński, 
niemiecki, koreański, włoski)   

3 lata ST 

 język angielski  
poziom podstawowy min. 90% lub 
poziom rozszerzony min. 60% albo  

 ocena z języka 
angielskiego:  
4, 5 lub 6 albo 

B2 
 przedstawiona dokumentacja potwierdzająca poziom 

znajomości języka angielskiego (zgodnie z zał. nr 2 do 
Uchwały Rekrutacyjnej)  

studia prowadzone na Wydziale Nauk Społecznych w Warszawie 

Zarządzanie i przywództwo, 
Management and 

Leadership 
 

studia prowadzone  
w języku angielskim 

3 lata ST 

 język angielski  
poziom podstawowy min. 90% lub 
poziom rozszerzony min. 60% albo  

 ocena z języka 
angielskiego:  
4, 5 lub 6 albo 

B2 

 przedstawiona dokumentacja potwierdzająca poziom 
znajomości języka angielskiego (zgodnie z zał. nr 2 do 
Uchwały Rekrutacyjnej) albo, 

 egzamin kwalifikacyjny w formie ustnej, weryfikujący 
stopień znajomości języka angielskiego na poziomie co 
najmniej B2 według Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego. Terminy egzaminów 



 

 

przeprowadzonych z lektorem języka angielskiego 
będą ustalane indywidualnie z osobami 
kandydującymi poprzez formularz rekrutacyjny na 
stronie www.rekrutacja.swps.pl 

studia prowadzone na Wydziale Projektowania w Warszawie 

Informatyka  
 

studia prowadzone  
w języku angielskim 

3,5 roku ST 

 język angielski  
poziom podstawowy min. 90% lub 
poziom rozszerzony min. 60% albo  

 ocena z języka 
angielskiego: 
4, 5 lub 6 albo 

B2 

 przedstawiona dokumentacja potwierdzająca poziom 
znajomości języka angielskiego (zgodnie z zał. nr 2 do 
Uchwały Rekrutacyjnej) albo, 

 egzamin kwalifikacyjny w formie ustnej, weryfikujący 
stopień  znajomości języka angielskiego na poziomie 
co najmniej B2 według Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego. Terminy egzaminów 
przeprowadzonych z lektorem języka angielskiego 
będą ustalane indywidualnie z osobami 
kandydującymi poprzez formularz rekrutacyjny na 
stronie www.rekrutacja.swps.pl 

Wzornictwo 
 

studia prowadzone  
w języku angielskim 

4 lata ST 

Postępowanie rekrutacyjne przewiduje kwalifikację 
w formie dwuetapowej: 

1. Ocena portfolio. 
 Osoba kandydująca przygotowuje portfolio, w którym 

ma zaprezentować i opisać źródła inspiracji oraz 
dotychczasowe doświadczenia, umiejętności i prace 
własne dotyczące projektowania, rzemiosła, 
umiejętności manualnych i plastycznych. Osoba 
kandydująca jest zobowiązana do wgrania portfolio 
w formie elektronicznej w formularzu rekrutacyjnym 

B2 



 

 

w wyznaczonym terminie. 
 Komisja ocenia portfolia zgodnie z kryteriami: 

- prace własne (10 pkt.) 
- inspiracje (10 pkt.) 
- forma graficzna (10 pkt.) 
- jakość opisu (10 pkt.) 

 Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 40. 
 Osoba kandydująca, której portfolio uzyska wynik 25 

pkt. lub wyższy, zostaje zakwalifikowana do etapu 2. 

2. Egzamin kwalifikacyjny w języku angielskim w oparciu  
o przygotowane przez osobę kandydującą portfolio. 
 Lista kryteriów oceny egzaminu kwalifikacyjnego 

w formie rozmowy na podstawie portfolio: 
- autoprezentacja (10 pkt.) 
- wiedza o projektowaniu (10 pkt.) 
- rozmowa o pracach własnych (10 pkt.) 
- rozmowa o inspiracjach (10 pkt.) 

 Maksymalna liczba punktów wynosi 40. Osoba 
kandydująca, która w wyniku egzaminu uzyskała co 
najmniej 25 pkt. oraz posiada potwierdzone 
umiejętności językowe na poziomie B2, 
rekomendowana jest do przyjęcia na studia. 
W egzaminie kwalifikacyjnym uczestniczy lektor, 
który sprawdza poziom języka. 

 Po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji komisji oraz 
spełnieniu pozostałych wymogów formalnych osoby 
kandydujące są przyjmowane na studia do 
wyczerpania limitu miejsc. 

 Osoby kandydujące z polskim obywatelstwem wraz  



 

 

z kompletem oryginałów dokumentów zobowiązani 
są do dostarczenia zaświadczenia lekarskiego, 
wypełnionego przez lekarza medycyny pracy, na 
podstawie skierowania oraz instrukcji otrzymanych 
z biura rekrutacji. 

 Cudzoziemcy są zobowiązani do wykonania 
stosownych badań lekarskich na terenie RP na 
podstawie wydanego skierowania oraz do 
dostarczenia kompletu oryginałów dokumentów 
najpóźniej do 15 października 2024 roku. 

 Osoby kandydujące przyjęte na studia nie mogą brać 
udziału w zajęciach warsztatowych bez aktualnego 
zaświadczenia lekarskiego. 

studia prowadzone na Wydziale Psychologii w Krakowie, na Wydziale Psychologii w Warszawie,  
na Wydziale Psychologii we Wrocławiu oraz na Wydziale Psychologii w Sopocie 

Psychologia  
 

studia prowadzone  
w języku angielskim 

3 lata ST 

 język angielski  
poziom podstawowy min. 90% lub 
poziom rozszerzony min. 60% albo  

 ocena z języka 
angielskiego:  
4, 5 lub 6 albo 

B2 

 przedstawiona dokumentacja potwierdzająca poziom 
znajomości języka angielskiego (zgodnie z zał. nr 2 do 
Uchwały Rekrutacyjnej) albo, 

 egzamin kwalifikacyjny w formie ustnej, weryfikujący 
stopień  znajomości języka angielskiego na poziomie 
co najmniej B2 według Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego. Terminy egzaminów 
przeprowadzonych z lektorem języka angielskiego 
będą ustalane indywidualnie z osobami 
kandydującymi poprzez formularz rekrutacyjny na 
stronie www.rekrutacja.swps.pl 



 

 

Załącznik nr 2 
do Szczegółowych zasad postępowania rekrutacyjnego 

na kierunki studiów prowadzone w języku angielskim 
 w Uniwersytecie SWPS 

w roku akademickim 2025/2026 
 
 

Wykaz wymagań na poszczególne kierunki studiów drugiego stopnia  
prowadzone w języku angielskim 

w Uniwersytecie SWPS  
w roku akademickim 2025/2026 

 

Terminy egzaminów kwalifikacyjnych zostaną ogłoszone na stronach internetowych 
kierunków studiów dostępnych na www.swps.pl z co najmniej miesięcznym 
wyprzedzeniem. 

Na wszystkie kierunki studiów drugiego stopnia prowadzone w języku angielskim 
w Uniwersytecie SWPS w roku akademickim 2025/2026 obowiązuje limit miejsc oraz 

wymóg potwierdzenia znajomości języka angielskiego na wymaganym poziomie biegłości 
językowej, a na niektóre kierunki studiów obowiązuje egzamin kwalifikacyjny na zasadach 
wskazanych w tabeli poniżej. 

Potwierdzenie znajomości języka angielskiego na wymaganym na poziomie biegłości 
językowej może nastąpić na podstawie dokumentu poświadczającego znajomość języka 
obcego, zgodnie z załącznikiem  nr 2 do Uchwały Rekrutacyjnej. 

Wyjaśnienie skrótów: 
ST – forma studiów stacjonarna 

NST – forma studiów niestacjonarna 
  



 

 

kierunek studiów,  
specjalność 

(realizowane  
od 1 roku 
studiów) 

formy 
studiów 

wykaz wymagań 

dyscypliny / 
dziedziny 

ukończonych 
studiów  

pierwszego stopnia 

studia prowadzone na Wydziale Nauk Humanistycznych w Warszawie 

Filologia, Filologia 
angielska 

ST 
NST 

O przyjęcie na studia drugiego stopnia może ubiegać się absolwent 
dowolnych studiów pierwszego stopnia, który posiada potwierdzenie 
znajomości języka angielskiego na poziomie C1 według Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego.  

Za potwierdzenie znajomości języka angielskiego na poziomie C1 uznaje się 
dyplomy i certyfikaty językowe określone w załączniku nr 2 do Uchwały 
Rekrutacyjnej. 

dowolna 

studia prowadzone na Wydziale Nauk Społecznych w Warszawie 

Zarządzanie  
i przywództwo, 

Management and 
Leadership 

 
studia 

prowadzone  
w języku 

angielskim 

ST 

1) W przypadku absolwentów studiów na kierunku Zarządzanie 
i przywództwo, studia pierwszego stopnia w Uniwersytecie SWPS: 
a) wstęp wolny – jeśli językiem wykładowym ukończonych studiów był 

język angielski albo 
b) wymagane udokumentowanie znajomości języka angielskiego na 

poziomie B2 lub w przypadku braku wymaganych dokumentów 
(dyplomy, certyfikaty językowe określone w załączniku nr 2 do Uchwały 
Rekrutacyjnej) egzamin kwalifikacyjny w formie ustnej, weryfikujący 
znajomość języka angielskiego– jeśli językiem wykładowym 
ukończonych studiów był język polski. 

2) W przypadku absolwentów kierunków studiów w wybranych 
dyscyplinach: 
a) wstęp wolny – jeśli językiem wykładowym ukończonych studiów był 

język angielski albo 

 zgodnie 
z klasyfikacją 
MNiSW – dla 
studiów 
realizowanych  
w Polsce: 
w dziedzinie 
nauk 
społecznych 
(nauki 
o zarządzaniu 
i jakości, 
ekonomia 
i finanse, nauki  



 

 

b) wymagane udokumentowanie znajomości języka angielskiego na 
poziomie B2 lub w przypadku braku wymaganych dokumentów 
egzamin kwalifikacyjny w formie ustnej, weryfikujący znajomość języka 
angielskiego – jeśli językiem wykładowym ukończonych studiów był 
język polski. 

3) W przypadku absolwentów studiów spoza wymienionych dyscyplin – 
egzamin wstępny w formie rozmowy kwalifikacyjnej w języku angielskim. 

Przed planowanym terminem egzaminu wstępnego kandydaci otrzymają 
ankietę zawierającą pytania o dotychczasowe doświadczenia związane z 
zarządzaniem i motywacją do podjęcia studiów oraz tekst naukowy z 
obszaru zarządzania i przywództwa w języku angielskim. Kandydaci 
dostarczają wypełnioną ankietę do Biura rekrutacji najpóźniej na 2 dni 
robocze przed terminem egzaminu. Odpowiedzi na zadane pytania oraz 
treść artykułu będą bazą do rozmowy z Komisją w trakcie egzaminu 
wstępnego. 

Podczas egzaminu wstępnego Komisja ocenia: 
a) predyspozycje ogólne (znajomość angielskiego, umiejętność 

formułowania i uzasadniania własnych opinii) - od 0 do 30 pkt, 
b) predyspozycje kierunkowe (znajomość podstawowych zagadnień 

zarządzania) - od 0 do 30 pkt, 
c) gotowość do intensywnej nauki (w tym pracy zespołowej) 

i umiejętność organizowania własnego czasu – od 0 do 30 pkt, 
d) zbieżność zainteresowań oraz celów zawodowych z wybranym 

programem studiów – od 0 do 10 pkt. 
Minimalna liczba punktów do uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu 
kwalifikacyjnego wynosi 51. 

Po pozytywnym wyniku kwalifikacji kandydaci przyjmowani są po 
spełnieniu wymogów formalnych do wyczerpania limitu miejsc. 

o polityce 
i administracji, 
nauki prawne, 
psychologia, 
nauki 
socjologiczne), 
w dziedzinie 
nauk 
humanistycznych 
(nauki  
o kulturze 
i religii), 

 zgodnie 
z klasyfikacją 
OECD - dla 
studiów 
realizowanych  
za granicą - social 
sciences 
(economics and 
business, 
sociology, law, 
political science, 
psychology), 
humanities 
(philosophy, 
ethics and 
culture studies), 



 

 

studia prowadzone na Wydziale Psychologii w Warszawie 

Psychologia 
 

specjalności: 
- Business 

psychology, 
- Clinical 

psychology 
 

studia 
prowadzone  

w języku 
angielskim 

ST 

Oczekiwane od osoby 
kandydującej  

efekty uczenia się 
odpowiadające osiąganym  

na studiach I stopnia  
na Uniwersytecie SWPS 

Mierniki efektów uczenia się /  
Zasady kwalifikacji 

dowolna 

Osoba kandydująca na 
Psychologię studia II stopnia 
posiada kwalifikację pełną na 
poziomie 6 PRK oraz 
kompetencje niezbędne do 
kontynuacji kształcenia na 
studiach drugiego stopnia na 
tym kierunku, w 
szczególności: 
 zna i rozumie biologiczne 

podstawy zachowania 
człowieka  

 zna i rozumie 
problematykę 
funkcjonowania człowieka 
w otoczeniu społecznym, 
teorie wyjaśniające i 
sposoby prowadzenia 
badań w psychologii 
społecznej 

 zna i rozumie pojęcie 
emocji i motywacji oraz 

O przyjęcie na studia drugiego stopnia może 
ubiegać się absolwent dowolnych studiów 
pierwszego stopnia, który posiada 
potwierdzenie znajomości języka angielskiego 
na poziomie B2 według Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego. Za 
potwierdzenie znajomości języka angielskiego 
na poziomie B2 uznaje się dyplomy 
i certyfikaty językowe określone w załączniku 
nr 2 do Uchwały Rekrutacyjnej. W przypadku 
braku tych dokumentów przeprowadzony 
zostanie egzamin kwalifikacyjny w formie 
ustnej, weryfikujący znajomość języka 
angielskiego. Terminy egzaminów 
przeprowadzonych z lektorem języka 
angielskiego będą ustalane indywidualnie  
z osobami kandydującymi poprzez formularz 
rekrutacyjny na stronie 
www.rekrutacja.swps.pl 

W procesie rekrutacji osoba kandydująca 
wybiera kierunek psychologia oraz następnie 
specjalność.  



 

 

teorie wyjaśniające w tym 
zakresie i sposoby badania 
tych zjawisk  

 zna i rozumie pojęcie 
procesów poznawczych 
oraz teorie wyjaśniające w 
tym zakresie i sposoby 
badania tych zjawisk  

 zna i rozumie pojęcie 
osobowości i jej rolę 
w wyjaśnianiu zachowań 
człowieka oraz sposoby jej 
badania 

 zna i rozumie pojęcie 
różnic indywidualnych i ich 
rolę w wyjaśnianiu 
zachowań człowieka oraz 
sposoby ich badania 

 zna i rozumie 
psychologiczną 
perspektywę ujęcia 
rozwoju człowieka w cyklu 
życia oraz teorie 
wyjaśniające w tym 
zakresie i specyfikę badań 

 zna i rozumie złożoność 
pojęcia normy i patologii 
w psychologii  

 zna najważniejsze systemy 
klasyfikacji zaburzeń, 

Wszystkie osoby kandydujące są zobowiązane 
do przedstawienia dwóch listów 
rekomendacyjnych, które zamieszczają 
w formularzu rekrutacyjnym jako 1 plik 
w formacie PDF. 

W ramach postępowania kwalifikacyjnego na 
kierunku przeprowadzone zostaną cztery 
nabory, przy czym: 
a) dla naboru pierwszego limit przyjęć 

stanowi 15% limitu miejsc obowiązującego 
dla danej specjalności 

b) dla naboru drugiego limit przyjęć stanowi 
25% limitu miejsc obowiązującego dla 
danej specjalności; 

c) dla naboru trzeciego limit przyjęć stanowi 
50% limitu miejsc obowiązującego dla 
danej specjalności; 

d) dla naboru czwartego limit przyjęć stanowi 
10% limitu miejsc obowiązującego dla 
danej specjalności; 

Podczas procesu rekrutacji osoba 
kandydująca może wziąć udział tylko 
w jednym naborze. 

Jeśli liczba osób przyjętych w ramach danego 
naboru jest mniejsza niż liczba 
przewidzianych miejsc, wówczas kolejny 
nabór jest automatycznie zwiększony 
o niezapełnioną liczbę miejsc z poprzedniego 
naboru. 



 

 

rozumie ich kontekst 
historyczno-kulturowy oraz 
zna teorie wyjaśniające 
w obszarze 
psychopatologii 

 zna i rozumie podstawy 
metodologii badań 
psychologicznych  

 zna i rozumie podstawy 
zastosowania statystyki 
w psychologii  

 zna i rozumie teorie i 
zasady dotyczące pomiaru 
konstruktów 
psychologicznych, w tym 
w szczególności 
uwarunkowania 
rzetelności i trafności 
pomiaru  

 formułuje problem 
badawczy i proponuje jego 
rozwiązanie, posługując się 
wiedzą psychologiczną: 
dobiera teorię 
psychologiczną i metody 
rozwiązania problemu, 
przeprowadza kwerendę 
źródłową, analizuje 
i syntetyzuje pozyskane 
informacje. 

Terminy przeprowadzenia kwalifikacji 
właściwej dla danego naboru: marzec (nabór 
I), maj (nabór II), lipiec (nabór III) oraz wrzesień 
(nabór IV) 2025. Dokładne daty zostaną 
przekazane osobom kandydującym z co 
najmniej miesięcznym wyprzedzeniem. 

Warunkiem niezbędnym do udziału 
w kwalifikacji jest uprzednie spełnienie 
wymogów opisanych w § 3 ust. 1 pkt 1-2 
Szczegółowych Zasad minimum 2 dni robocze 
przed planowanym terminem etapu 1. 

Postępowanie przewiduje kwalifikację 
w formie trzyetapowej: 

1. Etap 1 - Egzamin kwalifikacyjny - liczba 
punktów możliwa do zdobycia - 100. 

Wszystkie osoby kandydujące, niezależnie od 
kierunku ukończonych studiów, podchodzą 
do egzaminu pisemnego. Lista zagadnień 
i rekomendowanych lektur zostanie 
opublikowana na stronie internetowej 
kierunku z co najmniej miesięcznym 
wyprzedzeniem. Egzamin ma formę testu 
sprawdzającego wiedzę i umiejętności z 
zakresu wyszczególnionych efektów uczenia 
się. Egzamin będzie realizowany w formie 
online. 

Osoba kandydująca, która uzyska wynik 
51 punktów lub wyższy, zostaje 



 

 

 potrafi wykorzystać wiedzę 
z powyższych obszarów 
psychologii i jej 
subdyscyplin do opisu i 
wyjaśnienia zachowania 
człowieka. 

zakwalifikowana do etapu 2. 

2. Etap 2 - Rozmowa kwalifikacyjna w języku 
angielskim z komisją właściwą dla danej 
specjalności w oparciu o wyznaczone teksty 
naukowe lub popularnonaukowe - liczba 
punktów możliwa do zdobycia - 60. Lista 
tekstów zostanie opublikowana na stronie 
internetowej kierunku z co najmniej 
miesięcznym wyprzedzeniem.  

Lista kryteriów oceny rozmowy 
kwalifikacyjnej: 
 predyspozycje językowe (znajomość języka 

angielskiego) - od 0 do 10 pkt, 
 znajomość tekstu, umiejętność 

zaprezentowania tez z tekstów, 
dokonywania streszczenia i syntezy 
informacji - od 0 do 20 pkt, 

 umiejętność formułowania i uzasadniania 
własnych opinii - od 0 do 10 pkt, 

 umiejętność krytycznego myślenia - od 0 
do 10 pkt, 

 znajomość oferty studiów - od 0 do 10 pkt. 

3. Etap 3 - Ocena dokumentów: 
 ocena przedstawionych listów 

rekomendacyjnych według następujących 
kryteriów: 
- osiągnięcia społeczne np. wolontariat - od 
0 do 10 pkt, 
- osiągnięcia dydaktyczne lub zawodowe - 



 

 

od 0 do 10 pkt, 
- osiągnięcia naukowe - od 0 do 10 pkt. 
Liczba punktów możliwa do zdobycia - 30 
pkt 

 punktacja za ukończone studia na 
kierunku psychologia osoba kandydująca 
otrzyma dodatkowe 10 pkt.  

Wyniki procesu rekrutacyjnego: 
Maksymalna liczba punktów możliwa do 
zdobycia w procesie rekrutacji to 200 
punktów.  

Na ostateczny wynik procesu rekrutacyjnego 
składa się: 
 wynik egzaminu kwalifikacyjnego, 
 wynik rozmowy rekrutacyjnej, 
 wynik oceny listów rekomendacyjnych, 
 punktacja za ukończone studia na 

kierunku psychologia. 

Przyjęte zostaną osoby kandydujące 
z najlepszym łącznym wynikiem punktowym 
z etapu 1, 2 i 3 w ramach określonego dla 
właściwego naboru i dla każdej specjalności 
limitu miejsc, które posiadają potwierdzone 
umiejętności językowe na poziomie B2 oraz 
ukończą proces rekrutacji. 

W przypadku niewypełnienia limitu miejsc na 
specjalności, możliwe będzie wyznaczenie 
dodatkowego naboru.   


