
 

List of Completed Projects 

Between 2019 and 2023 participants of the Leadership LAB took part in the following 

projects:  

1. Leadership LAB Development Workshops 

a. aktywne uczestniczenie w warsztatach rozwojowych w cyklu „Spread Your Wings and 

Fly” (w każdym roku akademickim co miesiąc od października do czerwca). Opieka 

mentorska: dr Włodzimierz Świątek.  

2. Mentoring sessions  

a. uczestniczenie w indywidualnych i grupowych sesjach mentoringowych podczas których 

mentorzy udzielają studentkom i studentom wsparcia w zakresie pracy nad projektami typu 

startup. Mentorzy prowadzący sesje: dr Włodzimierz Świątek, prof. dr Richard Little, 

Małgorzata Kalinowska, Monika Kryj).  

3. “Acts of Leadership Model” Seminar (20-21.01.2020) – prowadzący: prof. dr Richard 

Little (zagadnienia tematyczne: kierunki rozwoju koncepcji Leadership in Action i modelu 

Acts of Leadership; praca nad koncepcją projektów badawczych).  

4. Gala of the Acts of Leadership Awards  

1st Edition (23.10.2019) 

2nd Edition (22.01.2020) 

3rd Edition (19.10.2022) 

Projekty studenckie zaprezentowane i wyróżnione na Gali Finałowej I i II edycji  

Jan Gargul – projekt “The Future and Me” (TFAM)  

Małgorzata Kalinowska – projekt “Super Mama and Creative Children”.  

Wojciech Koć – projekt „Me as Entrepreneur, Leader and Student”.  

Adriana Ogorzałek – projekt “Leadership and Creativity”(creative performance).  

Bianka Haase – projekt “Spread the Wings and Fly” (creative performance).  

Anna Szmidt – project “The Way: from visions to reality”.  

Mayu Gralińska-Sakai – projekt „Filmowa Akademia Zarządzania” oraz przełomowy 

artykuł pt. „Twórcy filmowi jako liderzy społeczeństwa” (opublikowany w Strefie Zarządzania 

SWPS).  

Dominika Markowicz – projekt „The Land of Fire and Ice 2.0” oraz przełomowy artykuł pt. 

„Czego możemy się nauczyć od liderów edukacji pozaformalnej” (opublikowany w Strefie 

Zarządzania SWPS).  

Martyna Adaszak, Karolina Krawczyk, Dominika Markowicz, Katarzyna Smaroń – 

projekt „Slow not Lazy” (kampania w mediach społecznościowych oraz event promujący styl 

życia według filozofii „Slow”).  



Michał Kobosko – prezentacja referatu naukowego pt. „Who screwed up Brexit” (premiera 

prezentacji podczas International Interdisciplinary Conference “Failed Leadership”, 21-

22.06., 2019 na Uniwersytecie SWPS).  

Wojciech Koć – prezentacja referatu naukowego pt. „Leadership and Spirituality – 

looking for new ways to break paradigm” (premiera podczas International Interdisciplinary 

Conference “Failed Leadership”, 21-22.06. 2019) na Uniwersytecie SWPS.  

Jan Gargul – prezentacja referatu naukowego pt. „Toxic leaders: the way they operate 

and impact” podczas International Interdisciplinary Conference “Failed Leadership”, 21-

22.06.2019) na Uniwersytecie SWPS.  

Linki do projektów studenckich – uczestników Leadership LAB Project  

Jan Gargul (student III roku ZiP) - projekt The Future And Me (TFAM)  

https://www.facebook.com/thefutureandmepodcast/ lub https://thefutureandme.com/.  

Dominika Markowicz (studentka III rok ZiP) – projekt Clamber  

https://dominikamarkowicz.com/clamber-case-study  

Paulina Kilijanek, Patryk Koszczyc, Michał Grzyb (studenci II roku ZiP) – projekt 

GoodFriday  

https://www.facebook.com/GoodFridaypl/  

Rafał Dymek, Weronika Ambroziak, Michał Kucharski (studenci II roku ZiP) - projekt „Pan 

Zarządzalski”.  

www.panzarzadzalski.pl  

Małgorzata Kalinowska, Marta Formela, Magda Szulta (studentki II roku ZiP) – projekt 

„Muszę, inaczej się uduszę”  

Grupa na FB: Facebook.com/groups/282195112808592  

Mayu Gralińska-Sakai (studentka III roku ZiP) – artykuł w Strefie Zarządzania SWPS  

https://www.swps.pl/strefa-zarzadzania/artykuly/18640-tworcy-filmowi-jako-liderzy-

spoleczenstwa  

Dominika Markowicz (studentka III roku ZiP) – wywiad w Strefie Zarządzania  

https://www.swps.pl/strefa-zarzadzania/artykuly/20011-czego-mozemy-sie-nauczyc-od-

liderow-edukacji-pozaformalnej  

Martyna Adaszak, Karolina Krawczyk, Dominika Markowicz, Katarzyna Smaroń 

(studentki III roku ZiP) – projekt „Slow not lazy”  

https://www.swps.pl/centrum-prasowe/informacje-prasowe/19686-o-zyciu-w-tempie-slow  

Artykuł dr Włodzimierza Świątka pt. „Działania przywódcze kluczem do sukcesu” (zawiera 

opis inicjatyw i projektów studentów ZiP):  

https://www.swps.pl/strefa-zarzadzania/artykuly/20971-dzialania-przywodcze-kluczem-do-

sukcesu  

Link do Leadership LAB Project na stronie Katedry Zarządzania SWPS:  



https://swps.pl/images/DOKUMENTY/wydzial-nauk-spolecznych/katedra-

zarzadzania/leadership_lab_project_2019_20.pdf  

GALA FINAŁOWA III EDYCJI ACTS OF LEADERSHIP AWARD NA UNIWERSYTECIE 

SWPS 19.10.2022  

Gratulacje dla wyróżnionych studentek i studentów!  

https://www.swps.pl/my-uniwersytet/aktualnosci/nagrody-i-wyroznienia/33073-

gratulujemy-laureatom-i-laureatkom-iii-edycji-acts-of-leadership-award  

W dniu 19.10.2022 roku odbyła się uroczysta Gala Finałowa III edycji konkursu ACTS OF 

LEADERSHIP AWARD, której organizatorem był zespół Leadership LAB Project afiliowany 

przy Katedrze Zarządzania Uniwersytetu SWPS. Podczas tego wydarzenia Jury przyznało 

wyróżnienia w następujących kategoriach:  

LEADER AMONG LEADERS – liderka/lider, którzy inspirują innych liderów  

Kira Sukhoboichenko – liderka Fundacji Flying Bag/twórczyni Międzynarodowego Ruchu 

Latających Plecaczków. Liderka wielu znakomitych projektów edukacyjnych i społecznych 

dedykowanych najmłodszemu pokoleniu dzieci i młodzieży szkolnej. Kira, to reprezentantka 

głosu młodego pokolenia, które chce zmieniać ten świat na lepszy. Jako młoda liderka 

inspiruje swoich rówieśników do aktywnego i twórczego działania. Wspólnie ze swoimi 

wolontariuszami wspiera dzieci i młodzież z rodzin uchodźców z Ukrainy. Jury doceniło 

imponujący dorobek liderski i projektowy Kiry Sukhoboichenko oraz jej pozytywny i 

inspirujący  

Joanna Chabrowska – twórczyni projektu MOMKEY i absolwentka School of Ideas SWPS. 

Liderka, która inspiruje innych do twórczego działania. Innowacyjna przedsiębiorczyni, która 

wspólnie ze swoim zespołem tworzy i wdraża znakomite projekty edukacyjne. Joanna jest 

osobą rozpoznawalną w środowisku startupowym, nieustannie generuje nowe idee, które  

potrafi przekuwać w innowacyjne projekty. Jury doceniło jej niezwykłą kreatywność, odważne 

podejmowanie wyzwań i wytrwałość w dążeniu do osiągania wyznaczonych celów.  

Michał Rogalski – lider i twórca projektu „Baza danych Covid-19 w Polsce”, pasjonat 

statystyk, młody przedsiębiorca (założyciel firmy Polot Studio), obecnie Data Journalist w 

portalu Onet, student. Przez okres 225 dni największego kryzysu pandemii Covid-19 stworzył 

aktualizowaną na bieżąco bazę danych z rozbiciem na powiaty. Jako 19-latek podejmując to 

wyzwanie projektowe wyprzedził wszystkie agencje rządowe w zakresie gromadzenia, 

analizowania i publikowania danych o pandemii covid-19. Jury doceniło kreatywność i 

innowacyjność Michała Rogalskiego oraz jego niezwykłą odwagę w podejmowaniu wyzwań 

w czasie kryzysu pandemii covid-19.  

YOUNG RISING INNOVATOR  

Maciej Szymczyk – founder projektu SPECTUM, uczeń 2 Społecznego LO im. Pawła 

Jasienicy w Warszawie  

Adam Siemiątkowski – founder projektu SPECTUM, uczeń 2 Społecznego LO im. Pawła 

Jasienicy w Warszawie  

Maciek i Adam, to młodzi innowatorzy, którzy tworząc swój projekt Spectum, podjęli 

niezwykłe wyzwanie, stworzyli algorytm sztucznej inteligencji w celu przyspieszenia diagnozy 

złośliwości nowotworu piersi. W roku 2020 aż 2.3 miliona kobiet zachorowało na tę 

przypadłość. W walce z rakiem piersi kluczowy jest czas i właśnie ma go pozyskać aplikacja 



Spectum. Jury doceniło zarówno innowacyjność projektu, jak też fakt, że ci młodzi 

innowatorzy stali się inspiracją i wzorem do naśladowania dla rówieśników z najmłodszego 

pokolenia.  

YOUNG RISING COMPANY  

Agencja KOPER – Social Media Marketing Agency (Tina Ha, Barbara Głowacka, Klaudia 

Kujawińska, Oliwia Cieślak, Julia Urbańska, Jakub Borkowski – absolwenci LO im. M. 

Kopernika w Warszawie). Pierwsza agencja social marketingu powołana wyłącznie przez 

osoby nastoletnie. Jej działania są odpowiedzią na trudności licznych organizacji w zakresie 

komunikacji z ich nastoletnia grupą docelową. Kluczowym zadaniem Agencji jest 

zbudowanie prawdziwego dialogu między dwiema stronami. Agencja buduje relacje marki z 

otoczeniem, zwiększając zaangażowanie grupy docelowej przez dopasowanie treści postów 

do odbiorcy, oprawę graficzną oraz inicjowanie niestandardowych działań marketingowych. 

Jury doceniło przedsiębiorczość, kreatywność i odwagę tego zespołu nastolatków, którzy są 

godnym naśladowania wzorem dla swoich rówieśników.  

NAJLEPSZY PROJEKT SPOŁECZNY  

Oliwia Ojrzyńska – studentka zarządzania na kierunku Zarządzanie i Przywództwo SWPS  

Agnieszka Zadworna – studentka School of Form SWPS  

Projekt abUSED – jest sprzeciwem wobec kultury gwałtu. Jego celem jest budowanie 

świadomości społecznej, „projektowanie” doświadczeń obrazujących problem przemocy 

seksualnej oraz dostarczanie „angażujących” komunikatów na temat tego zjawiska. Jury 

wyróżniając ten projekt doceniło zarówno odwagę autorek w podjęciu tego problemu 

społecznego, jak też zaproponowany sposób jego rozwiązania.  

NAJLEPSZY PROJEKT MIĘDZYKULTUROWY  

Angelika Zając – absolwentka na kierunku filologia angielska SWPS  

Projekt LAND of ICE and FIRE – pozwalający poznać kulturę Wikingów, zwyczaje i tradycje 

rdzennych Islandczyków. Autorka projektu podjęła ważne wyzwanie międzykulturowe dzięki 

któremu odbiorcy projektu mogą stać się bardziej otwarci na inne kultury. Jury doceniło to, że 

projekt ten wspiera budowanie relacji międzykulturowych oraz umożliwia wymianę 

doświadczeń i wartości wśród ludzi reprezentujących dosyć odrębne kultury.  

NAJLEPSZY PROJEKT KREATYWNY  

Projekt Leksykon Rzeczy Zaprojektowanych – promujący pracę młodych projektantek i 

projektantów, pokazujący jak posługiwać się środkami literackimi i wizualnymi, aby 

odpowiednio komunikować swój przekaz. Jest to efekt rocznej pracy badawczej oraz 

projektowej studentek i studentów Communication Design ze School of Form SWPS. Jury 

doceniło zarówno kreatywną zawartość projektu oraz jego zespołowość.  

Autorki i autorzy: studentki i studenci School of Form Communication Design 2022  

Klaudia Adamek, Oliwia Antosik, Anastasiia Bazhanska, Andrea Droś Vilar, Alicja Durka, 

Olga Mrozek, Maria Kałucka, Kelly Knop, Ina Kosik, Joanna Kułakowska, Piotr Kuźmiuk, 

Jakub Mazur, Adrianna Olenderek, Łukasz Osik, Piotr Pędzich, Julia Fohs, Maria Sadowska, 

Natalia Sobczak, Zuzanna Stadnik, Maria Horowska, Kuba Olejnik, Weronika 

Wojciechowska, Patryk Zdziabek, Jakub Zyśko, Agnieszka Trochimiuk, Pola Małaczewska.  

NAJLEPSZA APLIKACJA SPOŁECZNOŚCIOWA  



Zuzanna Prygiel – studentka II roku zarządzania na kierunku Zarządzanie i Przywództwo 

SWPS  

Projekt – Ready To Go! To aplikacja, która pozwala w błyskawicznym tempie dotrzeć do 

oferty atrakcji, świadczonych przez lokale w mieście Warszawa. Projekt podzielony został na 

kategorie rozrywek, filtrując je na podstawie teraźniejszych potrzeb użytkownika. Jury 

doceniło zarówno innowacyjność jak i społeczną użyteczność tej aplikacji.  

NAJLEPSZY PROJEKT BIZNESOWY  

Martyna Czajka – absolwentka School of Ideas SWPS  

Piotr Narkiewicz – absolwent kierunku Zarządzanie i Przywództwo SWPS  

Piotr Dauter – student UW  

Projekt: ALO VR – to projekt, który koncentruje się na trzech kluczowych elementach: 

Wypożyczalnia Door2Door, Budowanie społeczności/hubu dla fanów nowych technologii, 

Unikatowa marka. ALO VR to możliwość poznania technologii wirtualnej rzeczywistości, 

która mieści się w przeciętnym budżecie na rozrywkę i cechuje się łatwością zamawiania. 

Jury doceniło oryginalność tego rozwiązania i przystępną cenę dla docelowych odbiorców.  

NAJLEPSZY PROJEKT EDUKACYJNY  

Theodora Caprusu – studentka III roku zarządzania na kierunku Zarządzanie i 

Przywództwo Uniwersytetu SWPS  

Adam Prygiel – student III roku zarządzania na kierunku Zarządzanie i Przywództwo 

Uniwersytetu SWPS  

Projekt: iMana – czyli zarządzanie dla najmłodszych. Ideą projektu jest próba wyrównania 

szans w świecie pełnym zmian, tak aby młoda osoba nabywała kompetencje oraz 

umiejętności pozwalające w zarządzaniu swoim czasem, które będą skutkować większym 

poziomem szczęścia, satysfakcji życiowej oraz spełnienia w teraźniejszości i przyszłości. 

Jury doceniło oryginalność rozwiązania problemu efektywnego wykorzystania czasu 

spędzonego w sieci internetowej.  

NAJLEPSZA ORGANIZACJA POZARZĄDOWA  

Fundacja Flying Bag/Międzynarodowy Ruch Latających Plecaczków  

Od ponad 5 lat Fundacja Flying Bag inspiruje uczennice i uczniów z całego świata i zachęca 

ich, aby opowiadali o swoich pomysłach tak, aby każdy odkrył swój potencjał. Jej misja jest 

zawarta w następujących słowach: „Zbuduj i miej odwagę pokazać swój kontynent, aby 

mogła poznać go cała planeta. W swoim plecaku masz moc i skrzydła do lotu. Pomożemy Ci 

je odkryć”. Jej kluczowym wydarzeniem jest Międzynarodowy Dzień Plecaka (15 

października – każdego roku). Fundacja zorganizowała już 8 konferencji w których 

uczestniczyli uczniowie z wielu krajów świata. Na co dzień Fundacja realizuje liczne akcje 

pomocowe o charakterze charytatywnym (m.in. na rzecz rodzin uchodźców z Ukrainy), 

projekty edukacyjne i społeczne. Jury przyznając wyróżnienie doceniło zarówno całość 

znakomitych działań Fundacji, jak i fakt, że jest ona inspiracją i unikalnym wzorem do 

naśladowania dla młodzieży szkolnej całego świata.  

Wyróżnienie specjalne (dodatkowe) dla Fundacji Flying Bag za projekt wolontariacki 

NASTOLATKI NASTOLATKOM. Jury doceniło inicjatywę wolontariuszy Flying Bag,  



którzy w trudnej sytuacji kryzysu wojennego na Ukrainie udzielili wszechstronnego wsparcia i 

pomocy swoim rówieśnikom z Ukrainy.  

Fundacja Robinson Crusoe  

Fundacja Robinson Crusoe/Fundacja Samodzielni Robinsonowie, od ponad 20 lat zajmuje 

się usamodzielnianiem i wszechstronnym wspieraniem młodzieży z instytucji opieki 

zastępczej (domy dziecka, rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka) zagrożonej 

wykluczeniem społecznym. Udziela „Robinsonom” (swoim podopiecznym) wsparcia zarówno 

w obszarze umiejętności społecznych jak i psychologicznych. Uczy „Robinsonów” jak zyskać 

samodzielność ekonomiczną, społeczną, emocjonalną. Aktywizuje lokalne społeczności 

wokół idei współpracy z młodzieżą z trudnym startem życiowym. Jury doceniło całość działań 

Fundacji zarówno w zakresie usamodzielniania młodych ludzi, jak też uwrażliwiania 

społeczeństwa na trudną sytuację „Robinsonów” i zachęcania ludzi dobrej woli do 

okazywania im wsparcia i pomocy.  

Fundacja Szkoła Liderów  

Szkoła Liderów to Szkoła Liderów od 28 lat pracuje na rzecz rozwoju świadomego, opartego 

na wartościach przywództwa. Wynajduje i wspiera liderów i liderki różnych obszarów życia 

publicznego: w organizacjach pozarządowych, instytucjach samorządu terytorialnego oraz w 

partiach i organizacjach politycznych. Wierzy, że to właśnie osoby o zdolnościach 

przywódczych, pociągając za sobą innych, są motorem zmian. Upowszechnia model 

przywództwa opartego na następujących wartościach: odpowiedzialności, zaufania i 

współpracy, odwagi i skuteczności we wprowadzaniu zmian oraz poszanowania demokracji. 

Fundacja realizuje i kontynuuje dzieło założyciela Śp. Profesora Zbigniewa Pełczyńskiego, 

który 28 lat temu założył Szkołę dla Młodych Liderów Społecznych i Politycznych. Jury 

przyznając wyróżnienie doceniło bogaty, unikalny i długotrwały dorobek Fundacji Szkoła 

Liderów w zakresie szkolenia i wspierania liderek i liderów z najmłodszych pokoleń 

społeczeństwa obywatelskiego.  

Podziękowania i wyróżnienia specjalne  

Dla Fundacji Orange – za wspieranie rodzin uchodźców z Ukrainy i pomoc dla 

wolontariuszy Fundacji Flying Bag oraz ufundowanie prezentów dla wyróżnionej młodzieży z 

Ukrainy i Polski.  

Natalia Sukhoboichenko i Sergiy Sukhoboychenko – za okazywanie aktywnego wsparcia 

rodzinom uchodźców z Ukrainy oraz pomoc wolontariuszom Fundacji Flying Bag. To także 

wspaniali rodzice utalentowanego dziecka - córki Kiry, która jest wzorem i inspiracją dla 

rówieśników z młodego pokolenia.  

Theodory Caprusu – studentki III roku Zarządzania ZiP za znakomite i profesjonalne 

przeprowadzenie warsztatów dla wolontariuszy z Fundacji Flying Bag.  

Wśród gości specjalnych i wręczających wyróżnienia byli: Pani dr Katarzyna Wojtkiewicz – 

kierowniczka Katedry Zarządzania SWPS, Pani dr Agnieszka Jacobson-Cielecka – 

dziekan Wydziału Projektowania/School of Form SWPS, Pan Guillaume Wegmuller – 

Ambasada Szwajcarii w Warszawie, Pani Martyna Obarska – koordynatorka School of 

Ideas SWPS, Pani Karolina Wójcik – szefowa spółki SWPS Innowacje, Pani Monika Kryj – 

członkini Jury i mentorka Leadership LAB Project, Pani Małgorzata Kalinowska – członkini 

Jury i mentorka Leadership LAB Project, Dr Wojciech Karczewski – dyrektor Biura 

Międzynarodowego i Pełnomocnik Rektora ds. współpracy międzynarodowej, Pani Tetiana 

Pasichnyk – specjalistka w Biurze Rektora ds. Relacji Międzynarodowych SWPS, Pani dr 

Agnieszka White – zastępca Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. M. Kopernika w 



Warszawie, Pan Rafał Dymek – dyrektor Planowania, Raportowania i Rozliczenia 

Sprzedaży w Orange Polska, Andrii Myrovych – Project&Grow Manager Lublin Science 

and Technology Park, Pan Michał Jankowiak - Engineering Manager Google Cloud 

Platform, Pan Kamil Moskała - absolwent kierunku Zarządzanie i Przywództwo SWPS, 

Global Operational Management Officer BNP Paribas Securities Services, Pani Iga Uraz - 

absolwentka kierunku Zarządzanie i Przywództwo SWPS, Sap Human Resources 

Consultant Team Lead, Wipro/ABB, Pan Usamah Afifi – wykładowca na kierunku 

Management and Leadership SWPS, przedsiębiorca, Pan Sebastian Woźniak – 

wykładowca na kierunku Zarządzanie i Przywództwo/Management and Leadership, Pani 

Aneta Birnbaum i Elżbieta Szymanowska z Fundacji Szkoła Liderów, Pani Anna Walas, 

Pani Magdalena Kępka, Pani Agnieszka Grzymkowska, Pan Aureliusz Leżeński z 

Fundacji Robinson Crusoe.  

Galę Finałową III edycji Acts of Leadership Award prowadzili: Nela Polak – studentka III roku 

zarządzania SWPS i dr Włodzimierz Świątek – wykładowca na kierunku Zarządzanie i 

Przywództwo SWPS oraz mentor Leadership LAB Project.  

Publikacje naukowe  

Model Acts of Leadership będący fundamentem naukowym Leadership LAB Project został 

opisany szczegółowo w trzech monografiach naukowych (recenzowanych) autorstwa dr 

Włodzimierza Świątka:  

1. Świątek W. (2020). Przywództwo w działaniu. Analizy i kierunki rozwoju koncepcji. 

Wydawnictwo Poltext. http://www.poltext.pl/b2583-przywodztwo-w-dzialaniu.htm  

2. Świątek W. (2020). Maski przywództwa. Studium antropologiczno-psychologiczne. 

Wydawnictwo Poltext. http://www.poltext.pl/b2717-maski-przywodztwa.htm  

3. Świątek W. (2022). Przywództwo. Transgresje. Demokracja. Studium interdyscyplinarne.  

 

http://www.poltext.pl/b2903-przywodztwo-transgresje-demokracja.htm  

Opracowanie dokumentu: dr Włodzimierz Świątek 


